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„Moral“
...sind die in einer Gruppe geltenden 
faktischen Verhaltensnormen.

„Ethik“
... ist die (wissenschaftliche) Reflexion 
des praktischen Lebensvollzuges, 
also des konkreten Handelns. Sie ist die 
systematische, methodisch geleitete 
Besinnung auf die Gründe und Prinzipien, 
die einer konkreten Moral zugrunde liegen.
Ethik überprüft letztlich die Übereinstimmung 
des Handelns mit persönlichen Maßstäben, die 
nicht von der Person allein stammen. Die 
Antworten weisen über den einzelnen 
Menschen hinaus.
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problematisieren,

entwickeln

und realisieren
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Trans formations pro zess

Aufgaben-Kernprozess

Sozialer Kernprozess

Individueller Kernprozess

Z
I
E
L
E

System (de)coding

Input Output

Systemgrenze

Umwelt

EG SG

Qualitäts-Feedback

Erneuerungs-Feedback
Verantwortungs-Feedback

EG = Existenzgrund SG = Sinngrund

�������!+��'��!#)��������!+��'��!#)� FF �S'��+�S'��+ FF��&����@��&����@ �������� FF��'��"��'��" AA
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Zur Anzeige wird der QuickTime™ 
Dekompressor „TIFF (Unkomprimiert)“ 

benötigt.
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Ulrich, 2009Ulrich, 2009
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Das GroundingDas Grounding

Die SelbstwahrnehmungsfähigkeitDie Selbstwahrnehmungsfähigkeit

Die Wahrnehmung des KörpersDie Wahrnehmung des Körpers

Die Fähigkeit zur EmpathieDie Fähigkeit zur Empathie

Die Fähigkeit, Bindungen einzugehenDie Fähigkeit, Bindungen einzugehen

Konfliktfähigkeit, Zivilcourage, kreativer Ungehors amKonfliktfähigkeit, Zivilcourage, kreativer Ungehors am

Reflexionsfähigkeit und ReflexionsbereitschaftReflexionsfähigkeit und Reflexionsbereitschaft

prosoziale Orientierungprosoziale Orientierung
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