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Ein Osterreichischer Haushalt wirft durchschnittlich pro Jahr mehr weg, als er in einem einzigen Monat einkauft 04(.91_“1 L f“z
\\w

Erschiitternde Studie: Zehn Prozent \
Lebensmittel landen im Restmiill

Lebensmittel im Restmiill nach Pro-

duktgruppen - originale und an; m

brochene Lebensmitt

. Sonstiges4 %[
P> ] N\
Molkereiprodukte

und Eier 15 %
\
N =

-

Gemiise 13 %
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machen unsere Lebenmittel zu Wegwerfprodukten.

Der Wert der Lebenmittel muss gesteigert werden - die is-Diskussion und Werbung mit Billi
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~-Moral“
...sind die in einer Gruppe geltenden
faktischen Verhaltensnormen.

»Ethik"
... ist die (wissenschatftliche) Reflexion
des praktischen Lebensvollzuges,
also des konkreten Handelns. Sie ist die
systematische, methodisch geleitete
Besinnung auf die Grinde und Prinzipien,
die einer konkreten Moral zugrunde liegen.
Ethik Uberprift letztlich die Ubereinstimmung
des Handelns mit personlichen Mal3stdben, die
nicht von der Person allein stammen. Die
Antworten weisen Uber den einzelnen
Menschen hinaus.
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Umwelt
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Systemgrenze”
" Z Transformations prozess .
Input/ | Aufgaben-Kernprozess Outplj"ﬁ EG SG
' P E Soziater Kernprozess >_>
5 L Individueller Kernprozess 2
E

% $ 1" $+ ! &

problematisieren,

entwickeln

und realisieren

'$) 4,
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Qualitats-Feedback
Erneuerungs-Feedback

Verantwortungs-Feedback

EG = Existenzgrund  SG = Sinngrund
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nach Rupert Lay, 1996
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Das Grounding
Die Selbstwahrnehmungsfahigkeit

Die Wahrnehmung des Kdorpers

Die Fahigkeit zur Empathie

Die Fahigkeit, Bindungen einzugehen

Konfliktfahigkeit, Zivilcourage, kreativer Ungehors

Reflexionsfahigkeit und Reflexionsbereitschaft

prosoziale Orientierung
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